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Олександр ЛОНЧАК,  

директор Департаменту освіти  і науки  

Одеської облдержадміністрації  

Любов КОРНІЙЧУК, 

 голова Одеської обласної організації Профспілки  

працівників освіти і науки України 

Шановні колеги-освітяни! Щиро і сердечно вітаємо вас  

з професійним святом, святом учительської родини!  
Бути вчителем, вихователем, тренером, викладачем, наставником - це не просто професія, це покликання 

серця, покликання життя, яке вимагає величезного терпіння й майстерності, щоденної самовідданої праці та 

невтомного творчого пошуку. І ми з гордістю констатуємо: ви в нас - найкращі! 

А ще освітяни Одещини з перших днів стали потужною складовою волонтерського фронту. Щира подяка 

вам за це!  

Бажаємо жити кожному з вас за власним розкладом щастя! Нехай кожен день приносить лише радість і на-

тхнення, у вашому будинку буде завжди затишно і світло, а поруч будуть дорогі серцю люди! Мудрості - 

собі й оточенню, щоб вчасно діяти, зупинятися і йти. Неспокою - того, який не дозволяє збайдужіти. Любо-

ві - різної: до коханих і до дітей, до роботи і відпочинку, до світу й до себе. Миру, щоб радіти сонцю та жит-

тю! Перемоги, щоб вчити нові покоління українців! 

Світла пам'ять тим педагогам, які віддали своє життя за рідну землю, перемогу України, майбутнє дітей… 

 

З Днем працівника освіти, з Днем Учителя - того, що несе світло, що світить і запалює. Того, що творить 

Людину!  

ПРАЦЮЄМО НА ПЕРЕМОГУ! 

1 жовтня - День захисників і захисниць України 
У цьому році це свято відзначається вже за новим календарним стилем. З новою традицією розпочинається й нова 

українська історія, яку пишуть наші відважні захисники та волонтери. 

За півтора року війни ми продемонстрували світові справжній потенціал нашої армії та довели, що українці є незлам-

ною нацією. І цим ми завдячуємо нашим військовим, територіальній обороні, прикордонникам – всім, хто стоїть на 

захисті державного суверенітету та визволяє територію нашої держави від російських окупантів. 

У цей день  віддаємо шану тим, хто загинув, захищаючи рідну землю. Пам’ять про наших героїв житиме вічно, а їх под-

виг стане взірцем для наступних поколінь. 

Ми молимося за кожного і кожну, хто боронить нашу Батьківщину, і  бажаємо повернутися додому здоровими і не-

ушкодженими та принести з собою радісну звістку про довгоочікувану Перемогу.  

ГЕРОЙ  

НАШОГО ЛІЦЕЮ 
 Наші осві-

тяни вже понад два 

роки від початку 

повномасштабної 

війни, яку цинічно 

та зухвало веде ро-

сія проти України, 

довели на власному 

прикладі, що вони 

справжні Герої. 

Ледь не з першого 

дня російських бом-

бардувань міст і 

селищ учителі орга-

нізувались і почали 

дистанційно вчити 

наших дітей під 

звуки сирен. А бага-

то колег з початком 

війни  по всій країні 

взяли в руки зброю. 

Не виняток і наш 

ліцей.  

У Збройних Силах 

України з самого 

початку війни воює АННЕНКОВ Сергій Вікторович. Цивільна 

посада Сергія Вікторовича – директор Катерино-

Платонівського ліцею. Коли в лютому минулого року  почалася 

війна, він без вагань змінив  свою педагогічну професію на 

військову і пішов  добровільно захищати Україну. Для деяких 

школярів він є ідеалом, для когось – прикладом, а хтось просто 

поважає його за чоловічий гарт, стійкість переконань, вчинки. 

Для багатьох юнаків та юнок він є другом, а для декого – наста-

вником і порадникам.  Напередодні свята освітян тісно 

поспілкувалася з колегою. Щоб не відволікати його  із зрозумі-

лих причин та не забирати багато часу, поставила одне запитан-

ня: «За чим Ви сумуєте, Сергію, і чого вам зараз не вистачає?» 

На що Сергій Вікторович, не задумуючись, відповів, що не 

вистачає дитячого галасу, їхніх пустощів, навіть непослуху. 

Отих світлих очей і щирого спілкування, сміху дзвінкого й 

суперечок палких, адже діти щирі, і в них багато чому можна 

повчитися. Наприклад, безмежній допитливості та непідробній 

життєрадісності. Вкрай не вистачає отого бадьорого й протяж-

ного «До-обри-ий де-ень!». Наш директор хоче вигнати не-

чисть з нашої землі і якнайшвидше повернутися до улюбленої 

справи, до молодої дружини та маленького синочка, які з нетер-

пінням чекають повернення татка з Перемогою. 

 

Раїса Горбатюк, 

 голова профкому Катерино-Платонівського ліцею   

Коноплянської  сільської ради Березівського району 

МУЗИКА - МОЄ ЖИТТЯ  
ВЛАЄВ Павло Дем’янович – вчитель музичного мистецтва 

та художньої культури Комунального закладу «Одеський 

навчально-реабілітаційний центр «ФОРМАДО» Одеської 

обласної ради. 

    З 2015 року Павло Дем’янович працює в закладі з дітьми з 

особливими освітніми потребами. Має другу освіту за спеціа-

льністю «психологія» та у своїй роботі з учнями велику увагу 

приділяє корекційній роботі за допомогою музичної терапії та 

різних видів психологічної корекції. Дуже відповідальна й 

талановита людина, пише музику та вірші, має авторитет серед 

учнів та колег. Безвідмовний, і як наслідок, всі свята в закладі 

відбуваються за його участю. Постійній та надійній помічник 

профкому в проведенні різноманітних заходів. 

  Цей талановитий учитель має дуже привабливе захоплення  - 

весь свій вільний від роботи час багато років присвячує волон-

терству в складі гурту  "Друже Музико". Цей гурт – українсь-

кий патріотичний рок-гурт авторського стилю, в основі котро-

го лежить українська мелодика і драйвовість водночас. У цьо-

му році гурту виповнилося 14 років, він дуже активно виступає 

на різних  майданчиках по всій Україні. На рахунку кілька 

сотень благодійних концертів як для переселенців, так і на 

передовій – їздить на лінії зіткнення та в місця дислокації 

військ, зберігає українські традиції, поширює музичне капе-

ланство серед укра-

їнського війська і 

вірян та збирає 

допомогу українсь-

кому війську. Репе-

ртуар колективу 

складається з влас-

них пісень патріо-

тичного характеру в 

стилі етно-блюз-рок 

та з величезної кі-

лькості власних 

обробок народних 

та авторських пі-

сень у різноманіт-

них стилях та їх переплетенні на фолковій основі. Музиканти 

мають звання музичних капеланів Збройних Сил України. 

   У складі гурту  "Друже Музико" Павло Дем’янович 

(акордеон) з благодійними концертами для переселенців побу-

вав  за кордоном та побачив справжню дієву українську грома-

ду, познайомився та поспілкувався з прекрасними людьми з 

різних країн світу, які активно підтримують Україну.  

   За активну громадську позицію, патріотизм, організацію 

дозвілля для військовослужбовців та допомогу Збройним 

Силам України мужньо  виконувати службові обов’язки з 

охорони та оборони Української державності Павло Де-

м’янович має чимало подяк  та грамот від командирів 

різних частин. У 2016 році його нагороджено відзнакою 

Президента України «За гуманітарну участь в антитерори-

стичній операції», в 2022 році – відзнакою Президента 

України «За оборону України». 

Шановний Павле Дем’яновичу! Прийміть сердечні вітан-

ня з професійним святом. Бажаємо насамперед міцного 

здоров’я та довголіття! Нехай невичерпна енергія, опти-

мізм і надалі будуть Вашими постійними супутниками в 

житті, а кожна справа супроводжується успіхом. 

 

Ольга Циганкова, 

голова Київської районної організації  

Профспілки працівників освіти і науки України 
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НИЗЬКИЙ УКЛІН ВАШІЙ ПРАЦІ... 

ЯКЩО ХОЧЕШ ЩОБ 

ЛЮДИ ЙШЛИ ЗА  

ТОБОЮ - ЙДИ ЗА НИМИ 
  Передавати знання про Землю, 

Всесвіт і Природу, дбати про здо-

ров’я моральне і фізичне – про-

фесійний обов’язок і особисте 

покликання Тетяни Дмитрівни 

ЖБАНКОВОЇ.  

33 роки  працює вона у ЗЗСО №6 

міста Білгорода-Дністровського. 

Вчитель фізики, практичний психо-

лог у системі шкільної освіти, за-

ступник директора з навчально-

виховної роботи - це все про неї. 

Найважливіше, що пані Тетяна  

постійно вчиться сама і залучає до науки  не тільки вихованців, але і 

своїх колег-однодумців. У її розумінні Планета і Людина – це безмеж-

не поле для науки, а сама людина – сильніша і змістовніша, ніж вона 

про себе думає.   

  Старшокласниці школи  обирають професію практичного психолога, 

бо мають гарний приклад в особі Тетяни Дмитрівни, яка належить до 

числа тих особистостей, що згуртовують навколо себе колектив. Учні 

люблять спілкуватись зі своїм наставником  про тонкі фізичні матерії, 

досліджувати закони природи на прикладах з життя. Робота педагога з 

учасниками освітнього процесу  дає вихованцям і колегам відчуття 

спокою та  впевненості.  

  Шановна Тетяно Дмитрівно! Колектив ЗЗСО №6, Білгород-

Дністровська міська організація  Профспілки працівників освіти і 

науки вітають Вас з професійним святом та 70-літтям! Бажаємо вам 

невичерпної енергії, нових звершень на освітянській ниві, міцного 

здоров’я та мирного неба!  

Нехай дарують радість Вам літа, 

Душа сто літ хай буде молодою, 

Хай Вам рясні колосяться жита, 

Джерела б’ють цілющою водою. 

 

Тетяна Дімброва, 

голова ППО ЗЗСО №6  

Дню працівників освіти присвячується 

Нові реалії освітянського життя  
  У шкільних класах України 

життя застигло 24 лютого 2022 

року. Війна змінила плани пере-

важної більшості українських 

школярів та працівників освіти. 

Кожному довелось рятуватись від 

фізичної небезпеки, а вже після 

цього оговтуватись та намагатись 

пов’язати нові реалії зі звичним 

життям. Нова реальність, сповнена 

погроз і загроз, зробила з кожного 

освітянина своєрідного напівміфі-

чного героя, якому під силу абсо-

лютно все – боротися зі злом і 

перемагати його, змінювати світ і 

творити нову, кращу реальність 

для прийдешніх  поколінь. 

  Піднесені великим патріотизмом 

та боротьбою за незалежність краї-

ни освітяни відкрили новий фронт 

– волонтерський. Кожен із праців-

ників освіти із першими ворожими 

вибухами визначив для себе – не стояти осторонь. Одні 

виконували свій громадянський обов’язок – записувались 

до територіальної самооборони, наводили порядки на міс-

цях, затримували порушників громадського порядку.  Деякі 

освітяни згодом  прийняли присягу на вірність українсько-

му народу. 

   Інші – після уроків опановували нові професії. Учителі-

спілчани Біляївського ліцею №2 Юлія Кирилюк, Олена 

Ковальова, Марина Андрощук, Антоніна Шматко, Катерина 

Дмитренко, Оксана Касаткіна стали швачками. Вони навчи-

лися шити військове спорядження: плитоноски, підсумки, 

аптечки. Їх вироби не поступаються фірмовим. 

  Деякі опанували професію кухаря. Як тільки дізнались про 

ідею організації  кухні для військових, одразу прийшли на 

допомогу. Несли з дому молочні продукти, борошно, пти-

цю, олію, петрушку та інші продукти харчування. Це пра-

цівники Граденицького ліцею, Кагарлицького ліцею, Ши-

рокобалківської гімназії, Мирненського ліцею, Біляївського 

ліцею №2, Біляївського ліцею №3, закладів дошкільної 

освіти  «Веселка», «Капітошка», «Журавлик», «Зірочка», 

«Ромашка», «Сонечко», «Ягідка», «Буратіно». І нехай не всі 

вони мають кухарський фах, але тепер добре знають, що 

треба, щоб  смачно нагодувати чоловіка. 

  А працівники Граденицької гімназії годували смаколика-

ми наших захисників на передовій у містах Миколаїв, Хар-

ків, Херсон. Освітяни Мирненського ЗДО «Сонечко» та 

Біляївського ліцею №1 опанували новий вид плетіння – 

плетіння маскувальних сіток, підтримали ініціативу члена 

піклувальної ради  Агапова Віталія  щодо  збору коштів на 

придбання  позашляховика  для  територіальної  оборони  

м. Біляївка.  

  Нашими працівниками освіти зібрані продуктові  та миючі 

набори для жителів м. Миколаїв. Збирали кошти для прид-

бання питної води для миколаївців. Добрих освітянських 

справ не перерахувати.  

  Ніхто не залишився і не залишається байдужим до про-

блем,  які виникали та виникають кожного дня. Гаслом  дня 

для багатьох освітян став вислів: «Потрібно – значить допо-

можемо». І від нього не відступили ні на крок. 

    Сьогодні кожному керівнику закладу освіти, кожному 

працівникові освіти, кожному спілчанину хочеться висло-

вити слова подяки за громадянську свідомість, за відповіда-

льність,  за небайдужість  та за велику любов  до рідної 

країни. 

 

Лілія Бондаренко, 

голова Біляївської об’єднаної організації Профспілки 

Правовий орієнтир 

Роз’яснює юрисконсульт комітету Одеської обласної організації Профспілки Роксолана Московчук   

ПИТАННЯ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
(за новим Положенням про атестацію педагогічних працівників)  

    Наказом  Міністерства  освіти  і науки  України  від   

09.09.2022 року за №805, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 

України 21.12.2022 року за №1649/38985, затверджено Поло-

ження про атестацію педагогічних працівників (далі – Положен-

ня). Документ набирає чинності з 1 вересня 2023 року. 

На які основні зміни очікувати педагогічним працівни-

кам закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної осві-

ти, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої 

освіти. 

Положенням визначено особливості проведення 

атестації педагогів, які: 

мають педагогічне навантаження з декількох предметів. 

Їхня атестація проводиться з того предмета, який викладається 

за спеціальністю, але необхідною умовою є підвищення кваліфі-

кації з навчальних предметів, які є обов'язковими для вивчення 

згідно з освітньою програмою закладу освіти. Присвоєна квалі-

фікаційна категорія поширюється на все педагогічне наванта-

ження; 

працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудо-

вого договору. Такі педагоги атестуються на загальних підста-

вах; 

обіймають різні педагогічні посади в одному чи різних закла-

дах освіти (зокрема керівники закладів освіти, які викладають 

предмети або здійснюють іншу педагогічну роботу). Такі педа-

гоги атестуються за кожною з посад; 

працюють у різних закладах освіти за однією посадою та/або 

викладають один предмет. Вони атестуються за основним 

місцем роботи, результати атестації (кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання або тарифний розряд) поширюються на все 

педагогічне навантаження за всіма місцями роботи та/або поса-

дами; 

довантажені годинами з інших предметів в міжатестацій-

ний період. Присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється 

на все педагогічне навантаження до чергової атестації; 

успішно пройшли сертифікацію. Вона зараховується (один раз 

протягом строку дії сертифіката) як проходження чергової або 

позачергової атестації, що проводиться за ініціативи педагогіч-

ного працівника. Педагогу присвоюється відповідна кваліфіка-

ційна категорія та/або педагогічне звання без урахування трива-

лості міжатестаційного періоду, вимог до освітнього рівня та 

стажу й без проведення будь-яких заходів, пов'язаних із вивчен-

ням і оцінюванням його діяльності та професійних компетентно-

стей; 

переходять на інші педагогічні посади у закладі освіти, пере-

водяться з одного закладу до іншого або переривають роботу 

на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви). За 

такими працівниками зберігаються кваліфікаційні категорії та 

педагогічні звання, присвоєні за результатами останньої атеста-

ції, а наступна здійснюється не пізніше ніж через два роки після 

прийняття їх на роботу; 

призначені на посади педагогічних працівників відповідно до 

частини п'ятої статті 58 Закону України «Про освіту», 

тобто особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професій-

ну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю та яким 

не було присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного пра-

цівника, та ті, які пройшли педагогічну інтернатуру в зако-

нодавчому порядку. Такі працівники атестуються упродовж 

другого року роботи (не раніше ніж через один рік після призна-

чення на посаду). 

 

Здійснено осучаснення процедури проведення засідан-

ня атестаційної комісії. 

 У нове Положення внесли норми, відповідно до яких 

засідання атестаційної комісії можна проводити в режимі відео-

конференцій. Кожен педагогічний працівник має право подавати 

відповідній атестаційній комісії атестаційні документи в елект-

ронній формі: формат PDF, кожен документ окремим файлом. 

Комісія повинна підтвердити отримання документів. Атестацій-

на комісія також може надсилати інформацію про проведення 

засідань працівнику на електронну адресу, яку він вказав у заяві, 

запрошувати, надсилати сканований підписаний атестаційний 

лист. У новому Положенні враховані й форс-мажорні обставини, 

які унеможливлюють проведення засідання атестаційної комісії 

чи роботу атестаційної комісії. Атестацію можна відтермінувати 

до закінчення надзвичайних обставин, які спричинили відтермі-

нування. 

 

(Продовження на стор. 3) 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t172145?ed=2022_07_28&an=858
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ОСВІТЯНСЬКИЙ ПРОФСПІЛКОВИЙ ВІСНИК 

Правовий орієнтир 

Роз’яснює юрисконсульт комітету Одеської обласної організації Профспілки Роксолана Московчук   

ПИТАННЯ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
(за новим Положенням про атестацію педагогічних працівників)  

(Продовження. Початок на 2 стор.) 

Тут доцільно звернути увагу на працівників, які пере-

бувають у відпустці без збереження ЗП та знаходяться за кордо-

ном. Можна скористатися нормою пункту 3 розділу ІІІ Поло-

ження, згідно з якою за наявності обставин, що унеможливлю-

ють діяльність педагогічних працівників, які атестуються, та 

перешкоджають проведенню атестації, перебіг строків прове-

дення атестації, встановлених цим Положенням, припиняється і 

відновлюється після усунення обставин, що стали перешкодою 

для проведення атестації. 

Пунктом 7 розділу ІІІ Положення також передбачено, 

що у разі настання інших обставин, що не залежать від волі пра-

цівника, та перешкоджають проходженню ним атестації, прове-

дення атестації має бути перенесено за рішенням відповідної 

атестаційної комісії до припинення таких обставин, але не біль-

ше ніж на один рік. У такому випадку за педагогічним працівни-

ком зберігається раніше присвоєна кваліфікаційна категорія 

(педагогічне звання) до проходження ним атестації у порядку, 

визначеному цим Положенням. 

Пунктом 5 розділу ІІІ Положення передбачено, що 

педагогічний працівник, який атестується, може подати до від-

повідної атестаційної комісії документи в паперовій або елект-

ронній формі. 

Збільшено автономії закладів освіти. 

 Якщо раніше вищу кваліфікаційну категорію, як і від-

повідні звання, як-от: «старший вчитель», «старший вихова-

тель», «вчитель-методист», «вихователь-методист» - присвоюва-

ли лише атестаційні комісії ІІ і ІІІ рівнів, а комісії І рівня, тобто 

на рівні закладу освіти, могли тільки порушувати клопотання 

про присвоєння вищої кваліфікаційної категорії чи педагогічно-

го звання перед атестаційною комісією ІІ чи ІІІ рівня, то за но-

вим Положенням таке рішення ухвалює атестаційна комісія на 

рівні закладу освіти. Єдиний, щодо кого не може ухвалювати 

рішення атестаційна комісія І рівня, це керівник закладу освіти. 

Керівника закладу освіти на відповідність займаній посаді атес-

тує атестаційна комісія ІІ рівня, тобто відповідного органу 

управління освітою. 

Атестаційна комісія II рівня приймає рішення про: 

відповідність (невідповідність) керівників підпорядко-

ваних закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів 

займаним посадам; 

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій 

і педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні 

(підтвердженні) керівникам підпорядкованих закладів освіти, 

відокремлених структурних підрозділів, які викладають навча-

льні предмети (інтегровані курси). 

Тобто атестація керівників закладів загальної середньої 

освіти, які мають навчальне навантаження з певних предметів 

навчального плану як вчителів, здійснюється одночасно за цими 

обома посадами комісіями ІІ рівня. 

Звертаємо увагу, що заступники керівників атестують-

ся відповідними атестаційними комісіями, створеними у закла-

дах та установах освіти чи органах управління освітою залежно 

від кількості педагогічних працівників у закладі, установі. 

Визначено, що міжатестаційний період (проміжок 

часу між проходженням педагогічним працівником поперед-

ньої та наступної атестації) не може бути меншим ніж 

три роки, крім випадків проведення позачергової атестації за 

ініціативи педагогічного працівника. 

 Час перебування педагогічного працівника в соціаль-

них відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а також пері-

од, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду 

не включаються. Підвищення кваліфікації педагогічних праців-

ників проводиться в міжатестаційний період відповідно до зако-

нодавства і є необхідною умовою атестації. Загальний обсяг 

(загальна тривалість) підвищення кваліфікації визначається су-

марно за останні 5 років перед атестацією та незалежно від су-

б'єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за яки-

ми педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації. 

Відповідно до підпункту 5) пункту 3 наказу МОН від 

09.09.2022 № 805 мінімальний загальний обсяг (загальна трива-

лість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників закла-

дів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) 

освіти, необхідний їм для проходження атестації, становить не 

менше  ніж  150 годин або 5 кредитів ЄКТС упродовж п’яти 

років. 

Відповідно до пункту 8 Порядку підвищення кваліфі-

кації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвер-

дженого постановою КМУ від 21.08.2019 № 800, обсяг 

(тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кре-

дитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) 

за накопичувальною системою. 

Час, впродовж якого педагогічний працівник не пере-

бував у трудових відносинах, не повинен зараховуватися до 

п’ятирічного періоду, впродовж якого педагогічний працівник 

повинен щороку підвищувати свою кваліфікацію. 

Змінили вимоги щодо вивчення практичного досвіду 

педагога. Якщо раніше атестаційна комісія обов’язково мала 

відвідувати заняття, уроки, позаурочні заходи педагога, який 

атестується, то тепер, якщо немає питань до педагогічної діяль-

ності працівника, то достатньо документів, які подав педагог, 

що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або 

професійні досягнення. 

При цьому педагог має дотримуватися принципу ака-

демічної доброчесності, визначеного наразі статтею 42 Закону 

України «Про освіту», тобто: 

не запозичувати посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

дотримуватися норм законодавства про авторське пра-

во і суміжні права; надавати достовірну інформації про методи-

ки і результати досліджень, джерела використаної інформації та 

власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність. 

Крім цього, для належного оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника атестаційна комісія 

може ухвалити рішення про вивчення практичного досвіду його 

роботи (п. 6 розд. ІІ Положення). У такому випадку атестаційна 

комісія має визначити зі складу членів атестаційної комісії тих, 

які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного 

працівника, а також затвердити графік заходів з його проведен-

ня. Відповідно в межах вивчення такого досвіду педагогічному 

працівникові, який атестується, потрібно продемонструвати 

здійснення контролю за дотриманням академічної доброчеснос-

ті здобувачами освіти та обʼєктивне оцінювання результатів 

їхнього навчання. 

У новому Положенні скасували вимогу щодо присут-

ності педагога на засіданні атестаційної комісії.  

Згідно з новим Положенням педагог може бути присут-

нім на засіданні атестаційної комісії, якщо забажає або якщо 

виникли питання у членів атестаційної комісії чи до тих докуме-

нтів, які подав педагог, чи до певних показників його роботи 

тощо. 

Пунктом 9 розділу ІІІ Положення передбачено, що 

педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні атес-

таційної комісії під час розгляду питань, що стосуються його 

атестації, в тому числі в режимі відеоконференцзв’язку. 

Змінено вимоги до позачергової атестації.  

За новим Положенням позачергову атестацію можна 

проводити не лише за ініціативою педагогічного працівника, а й 

за ініціативою керівника закладу освіти, якщо він встановив 

погіршення результатів роботи працівника. Також позачергову 

атестацію керівника закладу освіти можуть проводити, якщо 

внаслідок проведення інституційного аудиту в закладі освіти 

експерти виявили низьку якість освітньої діяльності. У додатку 

до нового Положення подано приклади оформлення заяви про 

проведення позачергової атестації та апеляційної заяви. 

Змінили дату збільшення оплати праці.  

Відповідно до абзацу третього пункту 11 розділу ІІІ 

Положення перший примірник атестаційного листа упродовж 

трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення атес-

таційної комісії видається педагогічному працівнику керівником 

під підпис та/або надсилається у сканованому вигляді на його 

електронну адресу (з підтвердження отримання), другий - дода-

ється до його особової справи. 

Відповідно до пункту 14 розділу ІІІ Положення рі-

шення атестаційної комісії є підставою для видання (не пізніше 

трьох робочих днів з дня отриманім документів, зазначених у 

пункті 12 цього розділу) відповідного наказу керівником закла-

ду освіти, відокремленого структурного підрозділу. 

Словосполучення «не пізніше трьох днів» означає, 

що наказ може бути прийнято як в перший, так і останній день 

відповідного терміну.  

Наказ керівник має подати до бухгалтерії закладу 

освіти чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгал-

терський облік закладу освіти, для нарахування заробітної плати 

та проведення її перерахунку з дати видання наказу про присво-

єння наступної кваліфікаційної категорії або присвоєння педаго-

гічного звання. 

Визначено вимоги до присвоєння кваліфікаційних 

категорій педагогам дитячих садків. 

 Кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої катего-

рії» присвоюють педагогічним працівникам закладів дошкільної 

освіти, які мають освітньо-професійний ступінь фахового моло-

дшого бакалавра. Кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 

категорії» присвоюють педагогічним працівникам закладів до-

шкільної освіти, які мають освітньо-професійний ступінь фахо-

вого молодшого бакалавра або ступінь вищої освіти молодший 

бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціа-

ліст). Щодо кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої катего-

рії», то зберігається вимога, що в педагогічного працівника має 

бути освітній рівень магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень 

спеціаліст). 

Змінився термін подання заяви педагогічним праців-

ником  до атестаційної комісії. 

 У випадку відсутності педагогічного працівника, який 

підлягає черговій атестації у списку, за його заявою, поданою не 

пізніше 20 грудня поточного календарного року, атестаційна 

комісія включає його до списків педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації.  

Пунктом 2 розділу ІІІ передбачено, що для проведення 

позачергової атестації до 20 грудня до атестаційної комісії пода-

ється заява за формою, наведеною в додатку 1 до цього Поло-

ження, тобто заява педагогічного працівника. 

Атестаційна комісія затверджує окремий список педа-

гогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, 

визначає строки проведення їх атестації, подання ними докумен-

тів та у разі потреби може внести зміни до графіка своїх засі-

дань. 

Норма  про  збільшення  терміну  для подачі заяви до 

20 грудня замість її подання до 10 жовтня розширює можливості 

його реалізувати, виходячи з певних об’єктивних чи суб’єктив-

них причин.  

Про дотримання норм Закону України «Про запобі-

гання корупції» 

Потрібно звернути увагу на абзац 4 пункт 2 розділу ІІ По-

ложення, який передбачає, що до роботи комісії не може бути 

залучена особа, яка відповідно до Закону України «Про запобі-

гання корупції» є близькою особою педагогічного працівника, 

який атестується, або особою, яка може мати конфлікт інтересів. 

Відповідно до пункту 3 розділу ІІ головою комісії І рівня є 

керівник (заступник керівника) закладу освіти. У випадку, якщо 

атестується педагогічний працівник, що є його родичем, потріб-

но користуватись абзацом третім пункту 3 розділу ІІ Положен-

ня, де передбачено, що у випадку відсутності голови атестацій-

ної комісії атестаційна комісія має обрати головуючим іншого 

члена атестаційної комісії, крім її секретаря. 

Абзацом третім пункту 2 розділу ІІ Положення установле-

но, що представники профспілкових організацій за згодою залу-

чаються до роботи головою атестаційної комісії відповідно до 

рішення уповноваженого профспілкового органу (за наявності у 

закладі освіти) або на територіальному рівні декількох профспі-

лкових організацій - за рішенням спільного представницького 

органу профспілок. 

Тому на час атестації родичів головою комісії може бути 

будь-який із членів комісії, включно й представник профспілко-

вої організації.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22#n184
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Освітянська спартакіада в особливих умовах 
14-15 вересня 2023 року проходила ХІ обласна спартакіада 

серед працівників освіти – членів Одеської обласної органі-

зації Профспілки працівників освіти і науки України. Впер-

ше в історії цих спортивних змагань захід проводився в умо-

вах воєнного часу. 
З огляду на безпеку учасників спартакіада проводилась на декі-

лькох локаціях, які забезпечені укриттями. Основним місцем 

проведення став Дитячий заклад оздоровлення і відпочинку 

«Знамя» Одеської обласної організації Профспілки. 

Програма змагань складалася з 3 видів спорту: волейболу, насті-

льного тенісу та шахів. Через війну в цьому році команди спорт-

сменів відправилися до Одеси без своїх вболівальників. 

Усього в ХІ обласній спартакіаді взяли участь 14 команд: 12 від 

територіальних організацій Профспілки та 2 від первинних 

профспілкових організацій закладів вищої освіти. 

14 вересня відбулося урочисте відкриття спартакіади. Під звуки 

гімну України державний прапор підняв капітан команди Білго-

род-Дністровської об’єднаної організації Профспілки, яка посіла 

ІІ місце у загальнокомандному заліку в Х обласній спартакіаді. 

Далі всі присутні вшанували пам’ять тих, хто загинув унаслідок 

російської військової агресії або віддав своє життя, захищаючи 

Україну. 

Із вітальним словом до учасників спартакіади звернулися голова 

Одеської обласної організації Профспілки працівників освіти і 

науки України Любов Корнійчук, завідувач сектору позашкіль-

ної освіти, виховної роботи та молодіжної політики Департамен-

ту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації 

Наталія Мельник, начальник Одеського обласного відділення 

Комітету з фізичного виховання та спорту МОН України Олек-

сандр Тулунжи.  

Приємним музичним подарунком для присутніх став виступ 

солістів студентського клубу Одеського національного техноло-

гічного університету. 

У перший день пройшли змагання з волейболу та шахів. 

Наступного дня відбулися змагання з усіх заявлених видів спор-

ту. Майданчик для гри в настільний теніс надав спортивний 

комплекс Arena Sport Odesa, а змагання з волейболу проходили 

на базі Одеського національного технологічного університету, 

Одеського національного економічного університету та Націо-

нального університету «Одеська політехніка», за що висловлює-

мо щиру подяку ректорам вище зазначених ЗВО Ларисі ІВАН-

ЧЕНКОВІЙ, Анатолію КОВАЛЬО-

ВУ та Геннадію ОБОРСЬКОМУ. 

Увечері 15 вересня відбулося урочи-

сте закриття ХІ обласної спартакіа-

ди та оголошення переможців. 

Місця на п’єдесталах розподілилися 

наступним чином: 

У змаганнях з волейболу: 
І місце – Подільська міська органі-

зація Профспілки; 

ІІ місце – Березівська об’єднана 

організація Профспілки; 

ІІІ місце – Балтська об’єднана орга-

нізація Профспілки. 

У змаганнях з настільного тенісу: 
І місце – Ярослава БЕГЕН, заступ-

ник директора Комунального закла-

ду «Великомихайлівська дитячо-

юнацька спортивна школа»;  

Олександр БУБЕРЕНКО, вчитель Біленьківської філії І-ІІ ст. 

«Шабівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст.»; 

ІІ місце – Людмила ПОРАЧ, вчитель Закладу загальної серед-

ньої освіти с.Вікторівка Березівської міської ради; 

Ігнат БОРОВСЬКИЙ, тренер-викладач Дитячо-юнацької спорти-

вної школи Окнянської селищної ради; 

ІІІ місце – Олена ФАРФУРАК, вчитель Ліцею №1 Подільської 

міської ради; 

Руслан КОЗЯРЧУК, вчитель Комунального закладу «Опорний 

заклад «Кодимський ліцей №1» Кодимської міської ради. 

В командному заліку з настільного тенісу: 
І місце – Великомихайлівська об’єднана організація Профспіл-

ки та Білгород-Дністровська об’єднана організація Профспілки; 

ІІ місце – Кодимська об’єднана організація Профспілки; 

ІІІ місце – Березівська об’єднана організація Профспілки. 

У змаганнях з шахів: 
І місце – Людмила ДОРОГАНЧУК, вчитель Балтського ліцею 

№2;  

Сергій ЧЕРНЕНКО, тренер Комплексної дитячо-юнацької спор-

тивної школи з шахів та шашок м.Чорноморськ; 

ІІ місце – Жанна СІДЛЕЦЬКА, тренер-викладач Доброславської 

дитячо-юнацької спортивної школи; 

Андрій СІДЛЕЦЬКИЙ, тренер-викладач Доброславської дитячо-

юнацької спортивної школи; 

ІІІ місце – Олена КОРЧИНСЬКА, вчитель Окнянського опорно-

го ліцею; 

Василь САВЧУК, вчитель Комунального закладу «Будеївська 

гімназія» Кодимської міської ради. 

В командному заліку з шахів: 
І місце – Лиманська об’єднана організація Профспілки; 

ІІ місце – Чорноморська міська організація Профспілки; 

ІІІ місце – Окнянська селищна організація Профспілки. 

У загальнокомандному заліку: 
І місце – Подільська міська організація Профспілки; 

ІІ місце – Березівська об’єднана організація Профспілки; 

ІІІ місце – Великомихайлівська об’єднана організація Профспі-

лки. 

Переможці були нагороджені кубками, дипломами, медалями та 

преміями від Одеської обласної організації Профспілки праців-

ників освіти і науки України.  

ХІ обласна спартакіада серед працівників освіти стала доказом 

того, що всупереч війні, наші спілчани залишаються згуртовани-

ми й незламними, а український спорт продовжує розвиватися 

та об’єднувати освітян. 

Вітаємо переможців та призерів ХІ обласної спартакіади та ба-

жаємо, щоб нові спортивні нагороди були здобуті під мирним 

небом вільної, суверенної України. Перемагаємо заради нашої 

спільної Перемоги! 
 

Служба зв’язків з громадськістю і ЗМІ Одеської обласної  

організації Профспілки працівників освіти і науки України 

ТЕПЛІ СПОГАДИ ПРО ЛІТНІЙ ВІДПОЧИНОК  

Оздоровленню працівників у нас 

завжди приділяється особлива увага. Щоріч-

но заздалегідь проводиться опитування, оці-

нюється й порівнюється попит та фінансова 

можливість виконання програми «Здоров’я» 

з того чи іншого напрямку. Особливо це 

стосується путівок до санаторіїв, оскільки 

вони досить дороговартісні: один день у са-

наторії обходиться від 1000 до 1500 грн. 

Як і в минулі роки, ми повністю задо-

вольнили заяви спілчан на лікування в санато-

ріях. Але, через зрозумілі причини, заяв було 

небагато – всього п’ятнадцять. 40% вартості 

п’яти путівок до санаторіїв курортів  Моршина, 

Хмільника та Боржави оплачувала Одеська 

обласна організація Профспілки працівників 

освіти і науки України, 30-40% - первинна 

профспілкова  організація. Таким чином, до-

плата працівника становила 3000-4000 грн на 

12 днів. Путівки та курсівки були замовлені у 

відносно безпечні регіони та санаторії, які ма-

ють укриття – Львівська, Рівненська, Вінниць-

ка, Одеська 

області. 

Наші спілчани 

пройшли курс 

оздоровлення у 

санаторіях та 

дуже задоволе-

ні і вдячні Оде-

ській обласній 

організації 

Профспілки 

працівників 

освіти і науки 

України та 

профкому пра-

цівників ОНТУ. 

 

«Навіть у цей нелегкий час первинна 

профспілкова організація університету знайш-

ла можливість допомогти мені в придбанні 

путівки, - розповідає провідний інженер Нау-

ково-дослідного інституту ОНТУ Тетяна 

Дьяченко. - Влітку мені пощастило відпочити 

в дивовижному місці - лікувально-оздоровчому 

комплексі «Зелений Бір» у Східниці, Львівської 

області. Впродовж відпочинку я насолоджува-

лася красою гір, лісів і річкою Східничанкою. 

Відпочивала тілом та душею, отримала мак-

симум емоцій і задоволення». 

«Мені пощастило отримати ефекти-

вне лікування у санаторії ім. М.І. Пирогова, і за 

це я хочу подякувати нашій адміністрації, 

профспілковому комітету працівників та його 

голові Тетяні Страховій за надану можливість 

повернути втрачене здоров’я та дозволити 

заново відчути силу й бажання жити повно-

цінно. Оздоровлювалася я по курсівці», - ділить-

ся враженнями Вікторія Ольховська, голова 

профбюро Відокремленого структурного 

підрозділу «Механіко- технологічний фахо-

вий коледж». 

«Вдячний керівництву, лікарям та 

всьому персоналу санаторію «Хмільник» за 

відмінну організацію роботи, професіоналізм, 

ефективне лікування з індивідуальним підходом 

до кожного пацієнта в поєднанні з персоніфі-

кованим сервісом, родинним комфортом та 

гостинністю, - висловлюється начальник 

штабу цивільного захисту ОНТУ 

Юрій Чумаченко. - Хочу подякува-

ти обласному комітету Профспілки, 

первинній профспілковій організації 

ОНТУ, яку очолює її голова – Стра-

хова Тетяна Василівна. Завдяки її 

підтримці та допомозі у вирішенні 

всіх організаційних питань, я мав 

можливість якісно оздоровитися і 

відпочити. Тепер, сповнений сил та 

творчої наснаги, приступив до вико-

нання робочих обов’язків та завдань 

керівництва». 

«Хотілося б подякувати 

керівництву Одеської обласної орга-

нізації Профспілки працівників осві-

ти і науки України, профспілковому 

комітету Одеського національного 

технологічного університету, окре-

мо його голові Тетяні Василівні 

Страховій, за можливість побувати 

в цьому чудовому місці – в санаторії 

«Моршинський», поправити здоров’я 

та відпочити», – говорить доцент 

кафедри інформаційних технологій та кібер-

безпеки ОНТУ Юрій Корнієнко. 
 

 Низький уклін нашим воїнам, кожно-

му захиснику і захисниці   за їх мужність та 

героїзм, за все, що вони роблять для нашої Пе-

ремоги. Наша вдячність Збройним Силам Укра-

їни за боротьбу з агресором та захист незалеж-

ності Української держави, за те, що  щодня 

ризикують своїм життям, щоб ми мали можли-

вість жити, працювати, оздоровлюватися. Дя-

куємо за  мужність та самовідданість! 

 

Тетяна Страхова, 

голова Первинної профспілкової організації 

працівників ОНТУ  

Команда Подільської міської організації Профспілки 

Тетяна Дьяченко 


